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Sunuş
        Tüm alanlarda toplumun gelişmesi eğitim seviyesinin ve kalitesinin ileride olmasıyla mümkündür.

        Eğitim seviyesinin ve kalitesinin ileride olması da eğitimin önceden planlanmasıyla, stratejisiyle yürütülmelidir.

         Zihin Engellilik, yaşam boyu süren sosyalleşme, dil, iletişim ve diğer birçok etkinlik alanında farklılığı ve yetersizliği beraberinde getirir. Uşak Özel Eğitim Uygulama  Okulu olarak hedefimiz; başta sosyalleşme ve iletişim olmak üzere, bu etkinlik alanlarında çocuğun var olan performansını üst seviyelere taşımak ve bireyin topluma entegrasyonunu sağlamaya yönelik çalışmalar yapmaktır. Okul dâhilinde sistemli, planlı, tutarlı ve öğrencinin ihtiyaçlarına dönük bir eğitimin gerçekleştirilmesinde hazırladığımız stratejik plan işlevsel olacaktır. Dolayısıyla, temel hedefimiz olan, çocukların başkalarına bağımlı olmadan hareket etme becerilerini destekleyecektir. Bu noktada gerçekleşecek ilerlemeler, tüm okul bileşenleri açısından yüksek motivasyon ve özgüven sağlayacaktır. 
          Uşak Özel Eğitim Uygulama  Okulu olarak stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti yapıldı. GZFT (Güçlü yönler, zayıf yönler, fırsatlar ve tehditler) analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla yapılan bir çalışma sonucu ilk seklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise  Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan 5(beş) kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler ve eylem planı ortaya konulmuştur. Stratejik planlama bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.  Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
         Uşak Özel Eğitim Uygulama Okulu olarak eğitim seviyesini ve kalitesini planlı olarak arttırmak istemekteyiz. Öğrencilerimizi topluma ayak uyduran, kendine yetebilen, var olan potansiyelini en üst seviyeye çıkararak, kendi ayakları üzerinde durabilen bireyler yetiştirmek hedefimizdir.

        Uşak Özel Eğitim Uygulama Okulu Stratejik Planı (2019-2023) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamıza katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                                                                                                        Ömer YAVAŞÇA

                                                                                                           Okul Müdürü                                                                          
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ömer YAVAŞÇA
	OKUL
MÜDÜRÜ
	Kadir ATAHAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	
Kadir ATAHAN
	MÜDÜR
YARDIMCISI
	İlknur KULALI
	ÖĞRETMEN

	İlknur KULALI
	ÖĞRETMEN
	Aysu DUYMAZ
	ÖĞRETMEN

	Sinan ARPACI
	ÖĞRETMEN
	Serdar ERKAN
	ÖĞRETMEN

	Müzeyyen KARABULUT
	BİRLİĞİ BAŞKANI OKUL AİLE

	Özlem YANAR
	HEMŞİRE

	
	
	Ümran ACAR
	VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
M.E:B. Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 06/09/1995Tarih ve B.08.0.ÖRG.20.01.05-420.Ö/2614  sayılı onaylarıyla açılması  Valiliğimiz  kanalıyla Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirilmiştir. 20/09/1995 tarihinde okulda öğrenci kaydına  başlanmıştır. Fiziki şartların temini gerçekleştirilmiştir. 16/10/1995 tarihinde göreve başlamak üzere 4 öğretmen görevlendirilip aynı tarihte eğitim öğretime başlanmıştır. 16/08/2011 tarihine kadar Mehmet Akif Ersoy İlköğretim Okulunun binasında Eğitim-Öğretime devam etmiş, 2017-2018 eğitim öğretim yılına kadar Uşak Belediyesi tarafından tahsis edilen binada Uşak Belediyesi Eğitim Uygulama Okulu ve İş Eğitim Merkezi olarak eğitim vermiştir.2018-2019 eğitim öğretim yılından itibaren şu anki mevcut binamızda Uşak Özel Eğitim Uygulama Okulu(I.-II.-III. Kademe)  adıyla  eğitim – öğretime devam etmektedir.
OKUL İMKANLARIMIZ      :

Okulumuz 2018-2019 eğitim öğretim yılına Karaağaç Mahallesinde yapılan yeni binasında başlamıştır. 
Özel Eğitim Uygulama I.Kademe  5 Sınıf , 
Özel Eğitim Uygulama II.Kademe 5 Sınıf,

Özel Eğitim İş Uygulama III. Kademe 5 Sınıf,

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü işbirliği ile açılmış bir kurs sınıfımız olmak üzere toplam 16 Sınıfımız vardır.         

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: UŞAK
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Karaağaç Mahallesi 1. Buğra  Sokak No:14 MERKEZ/UŞAK
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/@38.6967291,29.3883951,3a,75y,189.72h,89.28t/data=!3m6!1e1!3m4!1sfHIPx__1E1-a0Vabn49J6Q!2e0!7i13312!8i6656

	Telefon Numarası: 
	0 276 216 28 27
	Faks Numarası:
	0 276 216 28 27

	e- Posta Adresi:
	747221@meb.k12.tr
747315@meb.k12.tr
748404@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://usakegitimuyg1kademe.meb.k12.tr/
http://http://usakegitimuyg2kademe.meb.k12.tr/
http://usakegitimuyg3kademe.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	747221 (1. KADEME)

747315 (2. KADEME)

748404 (3. KADEME)
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2018
	Toplam Çalışan Sayısı 
	49

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	43
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	23

	
	Erkek
	42
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	85
	
	Toplam
	37

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:3
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	100 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve 
Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Özel Eğitim Öğretmeni
	20
	10
	30

	Branş Öğretmeni
	3
	3
	6

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	Sağlık Personeli
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	5
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	28
	21
	49


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1249
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6720
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2920
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	435
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	2
	2
	4
	
	8. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	1
	2
	3

	2. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	3
	3
	6
	
	Orta-Ağır Otizm Sınıfı(2. Kademe)
	0
	6
	6

	3. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	1
	6
	7
	
	9. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	6
	2
	8

	4. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	5
	3
	8
	
	10. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	5
	5
	10

	Orta-Ağır Otizm Sınıfı(1. Kademe)
	0
	4
	4
	
	11. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi 3/C
	3
	2
	5

	5. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	3
	0
	3
	
	12. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	4
	2
	6

	6. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	2
	2
	4
	
	Orta-Ağır Otizm Sınıfı(3. Kademe)
	2
	2
	4

	7. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	5
	3
	8
	
	TOPLAM
	43
	42
	85


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	6
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3000
	1700

	2017
	3000
	880


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci anketleri, okulumuz öğrencilerinin orta ve ağır düzeyde zihinsel yetersizliği olduğu için anket uygulaması yapılamamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen anketleri okulumuzdaki tüm öğretmenlere (Toplam:36 öğretmen) uygulanmış ve anketlerin değerlendirilmesi sonucu ulaşılan, aşağıda sıralanan bilgiler stratejik plan hazırlama sürecinde dikkate alınmıştır.

1. Öğretmenlerin kendi aralarındaki iletişimi ve yöneticilerle olan iletişimleri olumludur. Okulda pozitif bir iletişim ağı vardır.

2. Sosyal faaliyetler biraz daha artırılabilir.
Veli Anketi Sonuçları:

Veli anketleri toplam 64 veliye uygulanmış ve anketlerin değerlendirilmesi sonucu ulaşılan ve aşağıda sıralanan bilgiler stratejik plan hazırlama sürecinde dikkate alınmıştır.

1. Yönetici ve öğretmenlerin velilere yaklaşımları olumludur.

2.  Yönetici ve öğretmenlerin öğrencilere yönelik ilgi düzeyleri yeterli düzeydedir.

3. Öğrencilerle ilgili akademik faaliyetler yeterli düzeydedir.

4. Sosyal faaliyetler yeterli düzeydedir.
5. Öğrencilerin motivasyonunu sağlayacak ödüllendirme sistemi vardır.
6. Veli rehberliği yeterli düzeyde değildir.

7. Okul bahçesinde öğrencilerin oynayabileceği oyun parkı yoktur.

8. Velilerin çoğu okul sitesini takip etmemektedir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	İÇSEL FAKTÖRLER

	GÜÇLÜ YÖNLER 

1- Birlik ve Beraberliğimiz

2- Okulumuzdaki saygı ve sevgi ortamı

3-Okulumuz öğrencilerinin ücretsiz olarak  taşınması.

4-Okulumuzdaki kuralların belirgin olması.

5-Okulumuz öğrencilerine ücretsiz öğle yemeği verilmesi.

6-Okulumuz bölümlerinin temiz ve hijyenik olması.

7-Velilerimizin okul idaresine ve öğretmenlerine karşı güvenlerinin yüksek olması.

8-Özel eğitim alanındaki yenilikleri takip ederek öğrencilerin bireysel eğitim programlarına yansıtılmasını sağlamak
	ZAYIF YÖNLER 

1- Eğitim materyali yetersizliğinin olması.

2-Yeterli sayıda kadrolu personelimizin olmayışı.

3-Velilerimizin sosyoekonomik düzeylerinin düşük olması.

4- Bireysel Eğitim , Resim, Müzik odalarının ve Spor salonunda materyal yetersizliği  
5-Velilerimizin çocuklarıyla yeterince ilgilenmeyişi.

6-Okul-veli işbirliğinin düşük olması.

7-Okul-Aile Birliği bütçemizin düşük olması.

8-Öğrencilerimizin sağlık problemleri nedeniyle devamsızlıkların fazla olması.

	DIŞSAL FAKTÖRLER

	    FIRSATLAR 

1-Personelimizin Gayretli ve yeniliğe açık olması

2-Okul idaresi ve personel arasında birlik ve beraberliğin olması.

3-Engelli çocuklara sağlanan hakların giderek artması.

4-Zihin Engelli  Koruma Derneğinin bize destek oluşu.

5-Bütçemizin ayrı olması.

6-Okulumuzda uygulanan program ve düzenlenen faaliyetlerle zihin engelli çocukların sosyalleşmelerine katkıda bulunmak.                                                                                                                                                                         
	TEHDİTLER 

1-Öğrencilerimizin orta ve ağır düzeyde zihinsel engelli olmaları nedeniyle sürekli bakım ve gözetim altında olmaları.

2-Uşak ilindeki öğretilebilir zihinsel engelli olarak, tek okul olmamız nedeniyle ilçelerdeki öğrencilerimizin taşıma ile okulumuza gelememeleri.

3-Bazı öğrencilerin velileriyle iletişim kurulmasında problem yaşanması.

4-Bazı öğrencilerimizin ikinci bir engeli olması.

5-Özel eğitimin toplum tarafından yeterince bilinmeyişi ve yanlış anlayışların varoluşu. 

      


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Merkez ilçe dışındaki ilçeler ve köylerinden okulumuza yönlendirmesi yapılan öğrencilerin okula erişimi

	2
	Devamsızlık

	3
	Okula uyum ve oryantasyon


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel , kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler ve öğretmen yeterlilikleri

	4
	Elektronik ders içerikleri ve materyalleri

	5
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Akademik ve günlük yaşam becerilerinde başarının daha da yükseltilmesi

	7
	Sosyal sorumluluk çalışmaları

	8
	Akran zorbalığı, şiddet

	9
	Eğitsel , mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

	2
	Çalışanların genel ve mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi

	3
	Okula Aile Birliği ve velilerin katılımı

	4
	Okulun fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatımı

	5
	Okul binasının özel eğitim öğrencilerine uygun dizayn edilmesi

	6
	Kurumsal İletişim

	7
	Okul bahçesinin özel eğitim öğrencilerine uygun düzenlenmesi

	9
	Tuvaletlerin ve lavaboların temizliği 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Özel olarak yetiştirilmiş personel, geliştirilmiş eğitim programları ve yöntemleri uygulayarak özel eğitime muhtaç bireye yaşamını kendi başına sürdürebilecek, becerileri kazandırmak, bireyi ve ailesini topluma adapte etmek.
VİZYONUMUZ 
Özel Eğitim Kurumları arasında uygulamaları ile örnek bir kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
3)Engelli öğrencilerimizin çevresine uyum sağlayabilmelerini, üretici ve mutlu bir birey olmalarını sağlamayı temel ilke olarak benimseriz.
4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.
5) Okulumuzdaki iletişim kanalları herkese açıktır.
 6)Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.
7)Her öğrenci öğrenebilir felsefesini benimseriz.
8)Paydaşlarımızın istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir.
9)Her alanda öğrencilerimize iyi bir model olmaya çalışırız.
10)Çevreyi korur ve geliştiririz.
11)Öğrencilerimizin bireysel farklılıkları ve yeterlilikleri merkeze alınır. Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.
12)İnsan haklarına saygılı ve o hakkın korunması için okul olarak demokratik kültürün gerek öğrenci gerekse toplum bazında oluşmasını sağlamak, girdisini aldığı çevrenin ihtiyaçlarını dikkate alan bir yaklaşım.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuza yönlendirmesi yapılan öğrencilerden okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuza yönlendirmesi yapılan öğrencilerden okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulumuza yönlendirmesi yapılan öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	100

	PG.1.1.b
	Özel Eğitim Uyguluma İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	5
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.1.1.c
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	15
	10
	7
	5
	2
	0

	PG.1.1.e
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)*
	1
	1
	1
	1
	1
	1


*Okulumuzun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenme durumu pozitif ise 1, negatif ise 0 değeri verilmiştir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuza yönlendirmesi yapılan  öğrencilerin tespit çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01Eylül-30Haziran 

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Kadir ATAHAN  Müdür Yardımcısı 
	01Eylül-30Haziran

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni

Okul Yönetimi 
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulumuzda fiziksel engeli bulunan öğrenciler için asansörün periyodik bakımları yaptırılacaktır.
	Kadir ATAHAN  Müdür Yardımcısı
	01Eylül-30Haziran 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2:

Okul binamız yeni olduğu için okulumuzdaki spor salonu, resim ve müzik atölyelerinin materyal eksiklikleri tamamlanacaktır.

Stratejik hedef 2.1: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılarak fiziki yapının iyileştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Spor salonu malzemelerinin temin edilmesinin oranı (%)
	10
	20
	40
	60
	80
	100

	PG.2.1.b
	Resim atölyesinin donanımın iyileştirilmesinin oranı (%)
	5
	15
	35
	60
	80
	100

	PG.2.1.c.
	Müzik sınıfının enstrümanlarının arttırılmasının oranı (%)
	1
	10
	25
	40
	75
	100

	PG.2.1.d.
	Okul bahçesinin ağaçlandırılmasının oranı (%)
	10
	25
	45
	 70
	85
	100

	PG.2.1.e.
	Okul bahçesinin zeminine eğitsel oyun alanlarının yapılmasının oranı (%)
	0
	15
	30
	55
	75
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a
	Spor salonu malzemeleri Okul Aile Birliği ve STK lar ile işbirliği yapılarak temin edilecek
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği Başkanı
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.1.b
	Resim Atölyesinin malzemelerini Okul Aile Birliği ve STK lar ile işbirliği yapılarak temin edilecek
	Okul Müdürü
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.1.c
	Müzik sınıfının enstrümanlarını ve araç-gereçlerini Okul Aile Birliği ve STK lar ile işbirliği yapılarak temin edilecek
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği Başkanı
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.1.d
	Okul bahçesi ağaçlandırılması için  Okul Aile Birliği ile işbirliği yapılarak Uşak Orman Müdürlüğü ve Uşak Belediyesinden temin edilecek
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği Başkanı
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.1.e
	Okul bahçesinin zeminine eğitsel oyun alanlarının yapılması için Okul Aile Birliği ve STK lar ile işbirliği yapılarak boya temin edilecek 
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği Başkanı
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile sosyal ve  faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okulda yapılan kültürel etkinlerin sayısı
	2
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.2.b
	Okulda yapılan sportif etkinlerin sayısı
	2
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.2.c.
	Okulda yapılan sanatsal etkinlerin sayısı
	1
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.2.d.
	Yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde kültürel etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	5
	8
	12
	24
	30
	40

	PG.2.2.e.
	Yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde sanatsal etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	5
	8
	12
	24
	30
	40

	PG.2.2.f.
	Yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	4
	8
	12
	24
	30
	40

	PG.2.2.g.
	Yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	5
	8
	12
	24
	30
	40

	PG.2.2.h
	Herhangi bir sosyal etkinlikle ilgilenen ve meşgul olan öğrenci sayısı
	4
	8
	12
	24
	30
	40


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okul düzeyinde sosyal etkinlik (kültürel, sportif, sanatsal) grupları oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi,
Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.2.2
	Öğrencilerin ilgi durumları tespit edilecek ve yetenek haritaları çıkarılacak. Her öğrenci ilgi ve yeteneklerine uygun olarak sosyal etkinlik gruplarına entegre edilecektir..
	Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.2.3
	Her ay en az bir sosyal etkinlik yapılacaktır (Sergi, Gezi, Yarışma, tiyatro vb.)
	Okul Yönetimi,
Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	Her ayın sonunda

	2.2.4
	Fiziksel ve Zihinsel yetersizliğinden dolayı okula devam edemeyen öğrenciler evde eğitim hizmetlerinden yararlandırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Her eğitim – öğretim yılında

	2.2.5
	Her yıl bir özgün proje(TÜBİTAK, Eğitimde İyi Örnekler) ortaya konulup uygulanacaktır.
	Okul Yönetimi 
	Her eğitim – öğretim yılında

	2.2.6
	Öğrenci kulüpleri daha da aktif hale getirilecektir.
	Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	Her eğitim – öğretim yılında

	2.2.7
	Sosyal faaliyetlerle ilgili veli toplantıları yapılacaktır ve sosyal faaliyetlerle ilgili bilgilendirilecektir.
	Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	Her eğitim – öğretim yılında

	2.2.8
	Tüm çocuklarımızın bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında gerçekleştirdikleri etkinlikleri e-portfolyo içerisinde derlenecektir.
	Sınıf ve Branş Öğretmenleri
	Bakanlık tarafından uygulamaya geçilmesinden itibaren


Stratejik Hedef 2.3: Öğrenci rehberlik faaliyetleri  düzenli hale getirilerek  eğitim anlamında öğrencilerimizde bulunan olumsuzluklar ve ortaya çıkan istenmeyen davranışlar minimuma indirilecek ; veli rehberliği çalışmaları verimli bir zemine oturtulacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Olumsuz, istenmeyen davranış gösteren öğrenci sayısının mevcuda göre oranı (%)
	20
	10
	5
	3
	2
	0

	PG.2.3.b
	Gündemi öğrencinin okul içindeki olumsuz davranışı olan veli görüşmesinin sayısı
	30
	20
	10
	5
	4
	0

	PG.2.3.c
	Çeşitli konularda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik seminerlerinin sayısı
	3
	5
	8
	10
	12
	15

	PG.2.3.d
	Çeşitli konularda velilere yönelik yapılan seminer sayısı
	4
	6
	8
	10
	12
	15

	PG.2.3.e
	Değerlerimiz ile ilgili okul koridorlarındaki görsel sayısı
	0
	4
	8
	12
	16
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Öğrenci rehberlik eğitimleri artırılacaktır
	Okul Yönetimi
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.3.2
	Sınıf rehberliği daha da aktif hale getirilecektir
	Sınıf Öğretmenleri ve Rehber Öğretmen
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.3.3
	Velilere yönelik rehberlik çalışmaları kapsamında yılda en az 4 kez seminer verilecektir
	Rehber Öğretmen
	Her Eğitim-Öğretim yılında

	2.3.4
	Değerler Eğitimi  ile ilgili çalışmalar koridorlar panolarında sergilenecektir. 
	Okul Yönetimi
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.3.5
	Olumsuz davranış gösteren öğrencilerin bireysel eğitim odalarında BEP ler doğrultusunda eğitim almaları sağlanacaktır. 
	Sınıf Öğretmenleri
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.3.6
	Okul rehberlik panosu her 15 günde güncellenecektir
	Okul Yönetim,
Sınıf Öğretmenleri ve Rehber Öğretmen
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.3.7
	Her yapılacak olan veli toplantılarında rehberlik konuları gündeme alınacaktır.
	Okul Yönetimi,
Sınıf Öğretmenleri ve Rehber Öğretmen
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.4: Sosyal sorumluluk projeleri oluşturulacak ve uygulanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Yapılan sosyal sorumluluk çalışmalarının sayısı
	1
	3
	5
	7
	9
	11

	PG.2.4.b
	Sosyal sorumluluk ile ilgili öğrencilerine rehberlik yapan ve yönlendiren öğretmen sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	36

	PG.2.4.c.
	Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili olumlu görüş bildiren velilerin toplam veli sayısına göre oranı  (%)
	5
	10
	20
	45
	65
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Her sınfın yapacağı sosyal sorumluluk çalışmaları belirlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
Sınıf Öğretmenleri
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	2.4.2
	Her öğrenci yılda en az 1 sosyal sorumluluk çalışmasına katılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.4.3
	Her öğretmen yılda en az 1 sosyal sorumluluk projesi üretecek ve uygulanması için öğrencilerine rehberlik yapacaktır.
	Öğretmenler
	2019-2020 Eğitim - Öğretim yılından itibaren her yıl

	2.4.4
	Sosyal sorumluluk çalışmalarına veli katılımı artırılacaktır.
	Öğretmenler
	2019-2020 Eğitim - Öğretim yılından itibaren her yıl

	2.4.5
	Sosyal sorumluluk ile ilgili yılda en az 1 defa öğretmenlere ve öğrencilere  seminer verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Rehber Öğretmen
	2019-2020 Eğitim - Öğretim yılından itibaren her yıl

	2.4.6
	Sosyal sorumluluk ile ilgili yılda en az 1 defa velilere seminer verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Rehber Öğretmen
	2019-2020 Eğitim - Öğretim yılından itibaren her yıl


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun dış -  iç boyası yaptırılacak ve okul binası çocukların dünyasına göre dizayn edilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bina dış cephe boya durumu (0-1)*
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.b
	Bina iç cephe boya durumu (0-1)*
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.c
	Okul koridorlarında çocukların içsel dünyalarına hitap eden görsellerin sayısı
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.3.1.d
	Renklendirilmiş derslik kapı sayısı
	0
	0
	15
	15
	20
	20


*Okulumuzun dış ve iç cephe boya durumu iyi ise 1, iyi değil ise 0 değeri verilmiştir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulun iç cephe boyası ve alçı tadilatı yaptırılacaktır.
	Okul Yönetimi
Okul Aile Birliği
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	3.1.2
	Okul içinde çocukların içsel dünyalarına hitap eden görseller oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi 
Okul Aile Birliği
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	3.1.3
	Derslik kapıları öğrencilerin iç dünyalarının çeşitliliğine göre renklendirilecektir.
	Okul Yönetimi Okul Aile Birliği
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023


Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuz bahçesine öğrencilerimizin oyun oynayabilmeleri için oyun alanları yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okul bahçesindeki oyun parkı sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Okul bahçesindeki çizilen oyun alanı sayısı
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.3.2.c
	Basketbol potalarının sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.d
	Futbol sahasının durumu (0-1)*
	0
	1
	1
	1
	1
	1


*Okulumuzun futbol sahası çocuklarımıza uygun dizayn edilmişse 1, edilmemişse ise 0 değeri verilmiştir.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul bahçesine oyun parkı kurulacaktır
	Okul Yönetimi
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	3.2.2
	Okul bahçesine oyun alanları çizilecektir
	Müdür Yardımcısı,
Sınıf Öğretmenleri ve Görsel Sanatlar Öğretmenleri
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023

	3.2.3
	Okul bahçesindeki spor sahaları iyileştirilecektir
	Okul Yönetimi
Okul Aile Birliği
	1Mart 2019 – 04 Şubat 2023


Stratejik Hedef 3.3.  Kurumsal iletişim güçlendirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Öğretmenler arasında okul dışı yapılan aktivite sayısı
	2
	4
	6
	8
	9
	10

	PG.3.3.b
	Yıl içinde yapılan veli toplantı sayısı
	2
	4
	6
	8
	8
	8

	PG.3.3.c
	Velilerin dâhil olduğu etkinlik sayısı
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.3.d
	Okul yöneticilerinin öğretmenler odasına uğrama sıklığı (Günlük)
	2
	3
	4
	5
	5
	6

	PG.3.3.e
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu ile yapılan toplantı sayısı
	2
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.3.3.f
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretlerinin sayısı
	4
	10
	15
	20
	25
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Her yıl artırılarak personel arasında iletişimi güçlendirecek okul dışı aktiviteler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı Koordinatör Öğretmen
	Her Eğitim-Öğretim yılında

	3.3.2
	Okulun açık olduğu her ay veli toplantısı yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
Sınıf Öğretmenleri
	Okulun açık olduğu zamanlarda

	3.3.3
	Her sınıf öğretmeni yılda en az iki defa velilerin de içinde bulunacağı faaliyet yapacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her Eğitim-Öğretim yılında

	3.3.4
	Okul yöneticileri günde en az 2 defa öğretmenler odasına uğrayacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-öğretimin devam ettiği günlerde

	3.3.5
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu ile sürekli iletişim halinde olunacaktır.
	Okul Yönetimi
	Her ay


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	80.000
	30.000
	30.000
	30.000
	30.000
	200.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	15. 000
	20.00
	25.000
	30.000
	35.000
	125.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	6.000
	20.000

	TOPLAM
	97.000
	53.000
	59.000
	65.000
	71.000
	345.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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